
DELIBERA  DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 1023 DEL 30/07/2026

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma  

3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione Calabria del 

19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del Decreto del Presidente della  

Giunta Regionale n. 17 del 17/02/2025 e del Decreto del Presidente della Regione n.17 del 17/02/2026

OGGETTO: Reclutamento di n. 2 (due) Dirigenti Medici per mobilita` ai sensi dell`art. 30, comma 1 e

2bis del D.Lgs. n. 165/2001 - Disciplina: Radiodiagnostica. Presa d`atto del verbale della Commissione

esaminatrice, approvazione graduatoria e nomina del vincitore.    



OGGETTO: Reclutamento di n. 2 (due) Dirigenti Medici per mobilita` ai sensi dell`art. 30, comma 1 e 2bis

del  D.Lgs.  n.  165/2001  -  Disciplina:  Radiodiagnostica.  Presa  d`atto  del  verbale  della  Commissione

esaminatrice, approvazione graduatoria e nomina del vincitore.    

Il  Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformità degli obiettivi assegnati, 

propone l’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Antonia Cuzzucoli)

Il Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

e Formazione

(Dott.ssa Anastasi Rossana)

                                                       

IL DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Visti

- la delibera n. 511 del 19/05/2025 è stato adottato il Piano del Fabbisogno del personale e Piano

Assunzionale 2025;

-  il DCA. n. 315 del 05/12/2025 avente ad oggetto “Piani dei Fabbisogni di personale e Piani delle

assunzioni delle Aziende del SSR anno 2025. Determinazioni”, è stato attribuito, alle Aziende del 

SSR, il budget assunzionale su base annua;

-  il DCA n. 318 del 18/12/2025 sono state fornite precisazioni al DCA n. 315/2025;

- la  nota  di  questa  Azienda,  prot.  n.  43967  del  24/12/2025,  indirizzata  al  Dipartimento  Salute  e 

Welfare della  Regione  Calabria,  al  Commissario  ad  Acta  ed  Azienda  Zero  avente  ad  oggetto 

“fabbisogno del personale e piano assunzionale anno 2025 - insufficiente budget assunzionale e del 

costo del personale attribuito con DCA n. 315 del 5/12/2025”;

- la nota di questa Azienda, prot. 1935 del 16/1/2026, indirizzata al Dipartimento Salute e Welfare  

della Regione Calabria, al Commissario ad Acta ed Azienda Zero avente ad oggetto “fabbisogno del 

personale  e piano  assunzionale  anno  2025  -  insufficiente  budget  assunzionale  e  del  costo  del 

personale  attribuito con DCA n.  315 del  5/12/2025-  Integrazione a  seguito  di  DCA n.  318 del 

18/12/2025”;

- la nota prot. 23538 del 29/6/2026, con la quale questa Azienda ha trasmesso ad Azienda Zero la 

proposta  di Piano del Fabbisogno del personale anno 2026;

Preso atto che

- con nota prot.  n. 35353 del 24/10/2025, il  Commissario Straordinario di questa Azienda ha chiesto ad 

Azienda Zero l’indizione della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34-bis e dell’art.  30 del D.Lgs. n.  

165/2001 per il reclutamento di n. 1 (uno) Dirigente Medico – Disciplina:  Radiodiagnostica - Area della 

Medicina Diagnostica e dei Servizi, con specifica e comprovata esperienza in Radiologia Interventistica;

- ad integrazione della suindicata nota, con prot. n. 42031 del 10/12/2025 il Commissario Straordinario ha  

richiesto  che  la  procedura  di  mobilità  in  parola  venga  indetta  per  un’ulteriore  unità  e  pertanto,  per  il  

reclutamento complessivo di n. 2 (due) Dirigenti Medici della disciplina di Radiodiagnostica;

-  con PEC prot.  n. 7431 del  25/02/2026, questa Azienda ha trasmesso ad Azienda Zero le richieste di  

assunzione turn-over, tra cui  n. 2 Dirigenti Medici – Radiologia Interventistica;

- con nota prot. n. 4397 del 24/03/2026, acquisita a prot. n. 11191 del 24/03/2026, Azienda Zero, in via 

eccezionale, ha autorizzato  questa Azienda all’espletamento della procedura di mobilità per il reclutamento 

di n. 2 (due) Dirigenti Medici a tempo indeterminato nella disciplina di Radiodiagnostica;



Dato atto che

 con  deliberazione n. 395 del 31/3/2026 è stato indetto il “Reclutamento di n. 2 (due) Dirigenti Medici –  

Disciplina: Radiodiagnostica - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi. Approvazione bando di  

mobilità ai sensi dell’art. 30, comma 1 e 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001”; 

 il  relativo  bando  è  stato  pubblicato  in  data  2/04/2026  sul  sito  aziendale  del  Grande  Ospedale 
Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.gomrc.it); 

 il termine perentorio per la presentazione delle istanze è scaduto il 2/05/2026;
 complessivamente sono pervenute n. 6 (sei) istanze di partecipazione all’Avviso in esame;
 con delibera  n. 727 del 3/06/2026  sono stati ammessi i candidati ed è stata costituita la Commissione 

esaminatrice dell’Avviso di mobilità de quo;
 in data 11/06/2026 è stato pubblicato sul sito Aziendale il diario della prova-colloquio con cui sono stati  

convocati i candidati per l’espletamento della prova per la giornata del 29/06/2026;

Rilevato che la Commissione Esaminatrice ha concluso i lavori in data 29/06/2026, rassegnando il verbale n.  
1 del 29/06/2026 contenente: 

 l’esito del colloquio dei n. 6 (sei) candidati presenti su n. 6 (sei) convocati, di seguito riportato:

COGNOME NOME P. COLLOQUIO IONEITÀ
BARILLÀ CLAUDIA 40/60 NON IDONEA
D’AGOSTINO ANTONIO  MAURO 52/60 IDONEO
GRECO GIUSEPPE  EMANUELE 39/60 NON IDONEO
PELLICANO PATRIZIA 38/60 NON IDONEA
SCHIAVONE MARIA  VALENTINA 39/60 NON IDONEA
TRIPODI GIANLUCA 38/60 NON IDONEA

 l’indicazione del candidato idoneo, come di seguito riportato,  sommando, al punteggio assegnato per i 
titoli, il punteggio del colloquio:

COGNOME NOME P. TITOLI P. COLLOQUIO P. TOTALE
D’AGOSTINO ANTONIO  MAURO 5,468 52,000 57,468

 il vincitore, come di seguito riportato:

N. COGNOME NOME P. TOTALE
1° D’AGOSTINO ANTONIO  MAURO 57,468

Ritenuto 

 di prendere atto del verbale n. 1 del 29/06/2026 della  Commissione Esaminatrice e di approvare la 
graduatoria di merito come riportata nel medesimo verbale n. 1 del 29/06/2026:

N
.

COGNOME NOME

1° D’AGOSTINO ANTONIO  MAURO

• di dichiarare vincitore dell’Avviso di cui alla delibera n. 395 del 31/03/2026 il  Dr. D’Agostino Antonio  
Mauro;

Precisato  che il  costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al  
personale  assunto,  afferisce  nei  costi  del  ruolo  sanitario  della  Dirigenza  Sanitaria  medica,  a  tempo 
indeterminato, del Bilancio Economico Preventivo 2026;



Vista la  delibera  n.  852  del  27/12/2024  relativa  al  conferimento  dell’incarico  di  Direttore 

dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla Dott.ssa Rossana Anastasi;

Precisato che  la  documentazione dell’istruttoria  richiamata  nella  presente  deliberazione  è  agli  atti  dell’ 

ufficio denominato” Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione”

Propone al Commissario Straordinario l’adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato, attestandone 

la  piena  legittimità,  la  correttezza  formale  e  sostanziale,  nonché  la  regolarità  tecnico-procedurale  e  la  

conformità agli obiettivi 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista  la motivata proposta di deliberazione del  Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e

Formazione riferita all’oggetto;

Vista la deliberazione n. 125 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni 

di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni 

di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo  Aziendale f.f.;

DELIBERA 

Di  prendere  atto del  verbale  n.  1  del  29/06/2026  della  Commissione  esaminatrice e  di  approvare  la 

graduatoria di merito come indicato nel medesimo verbale n. 1 del 29/06/2026, di seguito riportata:

N

.

COGNOME NOME P. TOTALE

1° D’AGOSTINO ANTONIO  MAURO 57,468

Di  dichiarare  vincitore  dell’Avviso  di  mobilità  cui  alla  delibera  n.  395  del  31/03/2026,  il  seguente 

candidato:

N

.

COGNOME NOME

1° D’AGOSTINO ANTONIO  MAURO

Di disporre l’immissione in servizio, a tempo indeterminato, presso il G.O.M. di Reggio Calabria, del Dr.  

D’Agostino Antonio Mauro, previa acquisizione del nulla osta definitivo da parte delle rispettiva Azienda di 

provenienza ed  il  rilascio dell’attestazione di  idoneità alla mansione da parte del  Servizio Medicina del 

Lavoro del G.O.M.;

Di precisare che

ai  sensi  dell’art.  8  dell’Avviso  di  mobilità,  l’Azienda  procederà  a  richiedere  il  rilascio  del  nulla  osta 

definitivo all’Amministrazione di appartenenza del vincitore;

con il Dr. D’Agostino Antonio Mauro, verrà stipulato apposito contratto di lavoro, a tempo indeterminato, 

ai  sensi  del  vigente  C.C.N.L.,  previa  acquisizione  del  nulla  osta  definitivo  da  parte  dell’Ente  di 

provenienza ed il rilascio dell’attestazione di idoneità alla mansione da parte del  Servizio Medicina del 

Lavoro del G.O.M.;

 ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di cui trattasi, con il passaggio diretto da un'Amministrazione ad un'altra  

tramite l’istituto della mobilità, non vi può essere il riconoscimento, in via automatica, del trattamento 

accessorio in  godimento  presso l’Amministrazione di  provenienza,  ma  vengono mantenuti  i  seguenti  

elementi  essenziali  dei  rapporti  di  lavoro:  tipologia  di  rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato, 

trattamento economico fondamentale ed anzianità di servizio;

 per il personale afferente alle aree dirigenziali, in particolare, il reclutamento tramite mobilità comporta la 

perdita dell’incarico dirigenziale rivestito presso l’Amministrazione di provenienza;



 il  costo  comprensivo  degli  oneri  sociali,  per  il  trattamento  economico  da  corrispondere al  personale 

assunto, afferisce nei costi del ruolo sanitario della Dirigenza Sanitaria medica, a tempo indeterminato,  

del Bilancio Economico Preventivo 2026;

Di  notificare  il  presente  provvedimento  al  Dr.  D’Agostino  Antonio  Mauro, alla  Fondazione  IRCCS 

Policlinico San Matteo, al Direttore Sanitario Aziendale f.f.;

Di trasmettere la presente delibera alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli adempimenti di  

competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Tiziana Frittelli



OGGETTO: Reclutamento di n. 2 (due) Dirigenti Medici per mobilita` ai sensi dell`art. 30, comma 1 e 2bis

del  D.Lgs.  n.  165/2001  -  Disciplina:  Radiodiagnostica.  Presa  d`atto  del  verbale  della  Commissione

esaminatrice, approvazione graduatoria e nomina del vincitore.    

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di 

deliberazione come sopra formulata, attesta che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento 

economico da  corrispondere al  personale  assunto,  afferisce  nei  costi  del  ruolo sanitario  della  Dirigenza 

Sanitaria medica, a tempo indeterminato, del Bilancio Economico Preventivo 2026.

Il Responsabile del Procedimento      

        Giuseppa Cicciù

Il Direttore 

U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Francesco Araniti)



DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 1023 DEL  30/07/2026

OGGETTO: Reclutamento di n. 2 (due) Dirigenti Medici per mobilita` ai sensi dell`art. 30, comma 1 e 2bis del

D.Lgs.  n.  165/2001 -  Disciplina: Radiodiagnostica.  Presa  d`atto del  verbale  della  Commissione esaminatrice,

approvazione graduatoria e nomina del vincitore.    

                                                                                                              

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si  certifica  che  la  presente  deliberazione  viene  pubblicata  all’albo  pretorio  del  Grande  Ospedale 

Metropolitano “Bianchi - Melacrino – Morelli”, dal  30/07/2026 al  14/08/2026 e trasmessa al 

Collegio Sindacale il 30/07/2026

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dott. Francesco Araniti)

                                                     
                                                             



Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Cuzzucoli Antonia -  Responsabile del procedimento - ufficio - Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse

Umane e Formazione 

Anastasi Rossana -   Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 

Cicciù Giuseppa -  Responsabile del procedimento - ufficio - UOC Gestione Risorse Economiche e

Finanziarie 

Araniti Francesco -  Direttore - UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 

Araniti Francesco -   Direttore Amministrativo Aziendale 

Costarella Salvatore Maria -   Direttore Sanitario Aziendale 

Frittelli Tiziana -   Commissario Straordinario 

Araniti Francesco -    -  - Direttore Amministrativo Aziendale

 

 

 

 

 

 

 

 


